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 Καθηγητής Δ. Κυρίκος  (kirikosd@hmu.gr, τηλ: 2810379602) 
1. Εμπειρικός Έλεγχος της Σχέσης Επιτοκίων και Συναλλαγματικής Ισοτιμίας 
2. Πρόβλεψη Συναλλαγματικών Ισοτιμιών με Χρήση Χρονολογικών Σειρών 
3. Εμπειρική Αξιολόγηση της Αποτελεσματικότητας της Νομισματικής πολιτικής 

 

 Καθηγητής  Χ. Φλώρος (cfloros@hmu.gr, τηλ. γραφείου: 2810379614) 
1. Μερίσματα και διασπάσεις μετοχών. 
2. Συγχωνεύσεις - εξαγορές επιχειρήσεων και μετοχές. 
3. Εποχικότητα στις αγορές εμπορευμάτων. 
4. Απόδοση και κίνδυνος των Ελληνικών τραπεζών. 
5. Χρηματιστηριακοί Δείκτες και Μακροοικονομικά δεδομένα. 

 Καθηγητής Κ. Στεφάνου (stefanou@ihu.gr  Κιν.: 6972621784) 

1. Εσωτερικός έλεγχος σε ERP περιβάλλοντα. Εμπειρική έρευνα 
(Ενδεικτικό άρθρο: Kuhn, J. & Sutton, S. (2010) Continuous Auditing in ERP System Environments: The 
Current State and Future Directions, Journal of Information Systems, Vol. 24, No. 1, DOI: 
10.2308/jis.2010.24.1.91, Spring pp. 91–112) 
2. Επίδραση των συστημάτων ERP στο διοικητικό έλεγχο και την επιχειρηματική  απόδοση. 

Εμπειρική έρευνα 

(Ενδεικτικό άρθρο: Kallunki J-P, et al. (2010) Impact of enterprise resource planning systems on 

management control systems and firm performance, International Journal of Accounting Information 

Systems, doi:10.1016/j.accinf.2010.02.001) 

3. Η ολοκλήρωση των λογιστικών και κοστολογικών διαδικασιών σε ERP περιβάλλοντα. 
Εμπειρική έρευνα /Μελέτη περίπτωσης 
(Ενδεικτικό άρθρο: Dechow, Ν. & Mouritsen, J (2005) Enterprise resource planning systems, 

management control and the quest for integration, Accounting, Organizations and Society 30, 691–

733) 

4. Η επίδραση της τεχνολογίας blockchain στη λογιστική και ελεγκτική 
5.  Παράγοντες επιτυχημένης εφαρμογής συστημάτων ERP 
6. Επιλογή/αξιολόγηση λογιστικών πληροφοριακών συστημάτων (case study) 
 

 Αναπλ. Καθηγητής Σ. Αρβανίτης (starvan@hmu.gr, τηλ. γραφείου: 2810379674) 
1. Γυναικεία συμμετοχή στα διοικητικά συμβούλια και βιώσιμη ανάπτυξη των  

επιχειρήσεων. 

2. Κεφαλαιακή διάρθρωση ξενοδοχειακών επιχειρήσεων πριν και μετά τη περίοδο του  

   COVID-19. 

3. Επίδραση του COVID-19 στην αποδοτικότητα των επιχειρήσεων. 

4. Η γυναικεία συμμετοχή στα διοικητικά συμβούλια και η περιβαλλοντική καινοτομία,  

επηρεάζουν την μείωση των εκπομπών διοξειδίου του άνθρακα των επιχειρήσεων; 

5. Η επίδραση των δαπανών για έρευνα και ανάπτυξη στην αξία της επιχείρησης. 

6. Γυναικεία συμμετοχή στα διοικητικά συμβούλια και διαχείριση εταιρικών αποβλήτων. 
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 Αναπλ.Καθηγητής Χ.Λεμονάκης (lemonakis@hmu.gr) 
1.      Στρατηγικό Μάνατζμεντ και μοντέλα λήψης αποφάσεων - Ανάλυση μελέτης περίπτωσης 

2.       Διαχείριση καινοτομίας και ανάπτυξη ηλεκτρονικών υπηρεσιών με χρήση μεθόδων  

πολυκριτήριας  λήψης αποφάσεων 

3.        Επιχειρηματικά μοντέλα ανάπτυξης κοινωνικών επιχειρήσεων - Σύγχρονες τάσεις,  

ευκαιρίες και προκλήσεις 

 

 Επίκουρη Καθηγήτρια Ε. Ταμπουρατζή (tamthal@hmu.gr, τηλ. γραφείου: 2810379657) 
1. Εσωτερικός έλεγχος στις Δημόσιες Υπηρεσίες.  
2. Πράσινη Λογιστική και κρίση ενέργειας στις ελληνικές επιχειρήσεις. 
3. Η επιχειρηματικότητα στην Ελλάδα σήμερα. 

 

 Επίκουρος Καθηγητής Δ.Βορτελίνος (dvortelinos@hmu.gr τηλ. γραφείου: 2810379605) 

1. Οι δείκτες Περιβαλλοντικής, Κοινωνικής και Εταιρικής πτυχής των  
επιχειρήσεων {Environmental, Social and Governance (ESG)} ως εργαλείο διοίκησης των 
επιχειρήσεων.  

2.         Οι δείκτες Περιβαλλοντικής, Κοινωνικής και Εταιρικής πτυχής των Επιχειρήσεων  
 {Environmental, Social and Governance (ESG)} ως μέρους της θεμελιώδους ανάλυσης   
για επενδυτικές αποφασεις. 

4. Οι δείκτες Περιβαλλοντικής, Κοινωνικής και Εταιρικής πτυχής των   
επιχειρήσεων  {Environmental, Social and Governance (ESG)} στην Ελλάδα.  
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